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TremPoli® "o

La gestion

des compétences,
élément clé
de la stratégie
d’innovation

Design : www.bretagneprodinter.com

Chambre de commerce
et d’industrie, Blois

™ Région
Centre

www.trempolinno.fr - trempolinno@)]oir-et-cher.cci.fr

LOIR-ET-CHER




TremPoli® o

b linnevation en loir-ei-Cher

P Quelles organisations conviennent-elles le mieux aux entreprises
innovantes ?

P Comment définir le profil des collaborateurs dont vous avez
besoin ?

P Recrutement, formation, collaboration, stage... : quel choix ?
quelles aides ?

Programme de la journée

8h4 e Accueil - café

e Les spécificités managériales des entreprises
innovantes, de la TPE aux grands groupes

e Concepts et outils pour construire une orga-
nisation adaptée a une stratégie d’innovation

e Témoignages d’entreprises innovantes :
organisation, management, gestion de projet -
expériences et difficultés

e Présentation de ’laccompagnement
TrempoliNNo en stratégie RH et compétences

e Déjeuner

e Atelier : les aides financiéres pour mettre en place
une stratégie RH dans les entreprises innovantes :

P Pintégration de compétences

P la formation

P le développement collaboratif

e Entretiens individuels

Prénom

Nom :

Commune :

/organisme :

ete

Soci

Courriel :

Tél:

O participera au rendez-vous TrempoliNNo « La gestion des compétences, élément clé de la stratégie d’innovation », jeudi 2 juillet 2009

O participera a l'atelier de I'apres-midi « Les aides financiéres pour mettre en place une stratégie RH dans les entreprises innovantes »

ficier d’'un entretien individuel sur :

éné

souhaite b

O sur la gestion des compétences en entreprise innovante

innovation en généra

O sur le programme TrempoliNNo et les aides a I

sera accompagné de :

O participera au déjeuner (offert)



